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Inledning

Att skapa ett hdllbart Employer Brand (arbetsgivarvarumdrke)
ar viktigt for foretag som vill attrahera och behdlla de bdasta

talangerna pd& marknaden.

Genom att bygga upp ett Employer Brand som fokuserar pd hdllbarhet
och socialt ansvarstagande kan féretag visa att de bryr sig om bd&de
sina anstdllda och samhdllet i sin helhet. Dessutom kan det éka
foretagets attraktionskraft pd& arbetsmarknaden och hjalpa till att locka

in de mest eftertraktade kandidaterna.

Men vad innebdr det egentligen att skapa ett hdllbart Employer Brand,
och hur gd&r man tillvéga fér att géra det pd ett effektivt sdatt? | denna
guide kommer vi att titta ndrmare pd vad hdllbarhet och socialt
ansvarstagande innebdr, och ge praktiska tips och rdd fér hur féretag

kan bygga upp ett hdllbart och attraktivt Employer Brand.

Oavsett om du redan arbetar med det eller ar helt ny inom omrddet,
hoppas vi att denna guide kommer att vara till nytta fér dig och ditt

féretag.

Lovisa Lénnqvist
Employer Brand strateg

lovisa.lonnqvist@sparkgrow.se
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Fokusera pa vdrderingar

Féretag som vill attrahera och behdlla topptalanger mdste fokusera pé
sina karnvarderingar. De mdste tydligt kommunicera vad som ér viktigt
for dem och hur det dterspeglas i deras arbetsmiljo. Detta kan hjdlpas till
att skapa en stark Employer Brand som attraherar och behdiller

talangerna som delar samma varderingar.

Men det dr inte bara en frdga om att kommmunicera vérderingar, det
handlar ocksd om attleva efter och upp till dem. Féretag som inte lever
upp till sina uttalade vérderingar kan snabbt férlora fértroendet frdn

bd&de anstdallda och kunder.

Genom att fokusera pd sina varderingar och leva upp till dem kan

foretag skapa en stark Employer brand som attraherar och behdller

medarbetare.
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dnd storytelling

Storytelling ar ett kraftfullt verktyg fér att skapa ett engagerande
Employer Brand. Genom att dela verkliga berdttelser om/av anstéllda
och deras erfarenheter kan féretag skapa en mer personlig och
autentisk bild av sin arbetsmilj6. Detta kan hjalpa till att skapa en
starkare koppling till kandidater och 6ka medarbetarnas engagemang.

Men det dr viktigt att berattelserna ar arliga och taget frédn verkligheten.

Om féretag éverdriver eller férséker skapa en falsk bild kan det snabbt

skapa sd kallad "backfire” och skada deras Employer Brand.

Genom att anvénda storytelling pd ett arligt och autentiskt satt kan

féretag skapa en stark Employer Brand som engagerar och inspirerar.
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Tydlighet i flexibilitet

Pandemin har dramatiskt 6kat betydelsen av flexibilitet p&
arbetsplatsen. Féretag som erbjuder flexibla arbetsmdjligheter, som
distansarbete eller flexibla arbetstider, kan éka sin attraktionskraft fér
kandidater och 6ka medarbetarnas trivsel och produktivitet. Men det ar

viktigt att notera att flexibilitet inte ar en universallésning.

Foretag mdste fortfarande se till att de har de ratta strukturerna och
systemen pd plats for att stodja flexibilitet pd ett funktionellt satt.
Genom att erbjuda flexibilitet pd ett ansvarsfullt och effektivt satt kan

féretag starka sitt Employer Brand som attraherar.

Alla féretag kan dock inte erbjuda flexibiliteten med arbete pd distans
och det som d&r avgérande dr att faktiskt vara tydlig med vad man kan

och inte kan erbjuda. Att ge ratt férvantningar vinner i slutdndan

Okad betoning pé arbetstagarens autonomi léngsiktigt
Arbetstagare kommer att ha hégre férvéntningar pd att ha kontroll éver
sina arbetsuppgifter och arbetstider. Féretag som erbjuder autonomi

och flexibilitet kommmer att vara mer attraktiva for kandidater och

—

anstdllda i det Idnga perspektivet.
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a forutsattningar for

mdhgfald och inkludering

Mdngfald och inkludering &r viktiga aspekter av ett starkt Employer
Brand. Féretag som betonar mdngfald och inkludering i sitt Employer
brand kan skapa en mer attraktiv arbetsmiljé fér en bredare grupp av
kandidater. Men det handlar inte bara om att kommunicera méngfald
och inkludering, det handlar ocksd om att aktivt arbeta fér att skapa en

inkluderande arbetsmiljo.

Féretag som inte tar méangfald och inkludering p& allvar kan snabbt

férlora fortroendet frdn bAde anstdllda och kunder.

Genom att betona mdangfald och inkludering och aktivt arbeta fér att
skapa en inkluderande arbetsmiljé kan féretag skapa ett Employer
Brand som d&r attraktiv fér en bredare grupp av kandidater och éka

medarbetarnas engagemang och trivsel.
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Ett hallbart foretag
ger hdallbara medarbetare

Allt fler kandidater och anstallda kommer att séka efter arbetsgivare
som tar hénsyn till miljén och socialt ansvar. Féretag som har en hdllbar
strategi och som aktivt arbetar fér att minska sin p&verkan p& miljén

kommer att vara mer attraktiva for kandidater och anstéllda.

Okad betoning p&d mental hélsa.

Medvetenheten om mental hdlsa kommer att 6ka och arbetstagare
kommer att séka efter arbetsgivare som tar hdinsyn till deras mentala
hdalsa och valbefinnande. Féretag som erbjuder stéd och resurser for att

stédja anstdlldas mentala hélsa kommer att vara mer attraktiva fér

kandidater och anstallda.
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ttja framtida tekniken
in fordel

Personaliserad EmployerBrand

Féretag kommer att anvédnda mer avancerade teknologier fér att skapa
ett mer personlig Employer Brand. Genom att anvénda data och
analysverktyg kan féretag skapa skréddarsydda Employer brand-
strategier fér olika mdlgrupper och anpassa sin kommunikation for att

bdattre passa individuella kandidaters behov.

Al

Al kommer att spela en allt stérre roll i rekrytering och
personalhantering. Féretag som anvénder Al pd ett etiskt och effektivt
satt for att stédja sina anstallda och férbattra sitt Employer Brand

kommer att vara mer attraktiva for kandidater och anstéllda.

Virtuell verklighet (VR)

Foretag kommer att f& mojligheten att anvénda VR-teknik fér att skapa
en mer realistisk bild av sin arbetsmiljé. Genom att anvénda VR kan
féretag ge kandidater en virtuell rundtur i sin arbetsmiljé och ge dem en
kénsla av hur det ar att arbeta ddr. Detta kan hjélpa féretag att skapa
en mer engagerande Employer Brand och attrahera kandidater som ar

intresserade av en modern och innovativ arbetsmiljé.
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Skapa ett emotionelit
Employer Brand

Féretag kommer att fokusera mer pd att skapa en emotionell koppling
med sina anstdllda och kandidater. Genom att kommunicera sin vision
och kérnvarderingar pd ett mer kénslomdssigt satt kan féretag skapa
en starkare koppling med sina anstdllda och attrahera kandidater som
delar samma vérderingar och visioner. | den tekniska vég som kommer

sd blir det emotionella och manskliga en édn mer viktigt faktor.

Inkludering av personal opinion leaders
Fler féretag kommer att samarbeta med personal opinion leaders (POL)
som dr anstdallda som har ett stort inflytande pé sociala medier och kan

hjalpa féretaget att bygga sitt Employer Brand.

Genom att samarbeta med POL har féretag mojlighet att né ut till en

bredare publik och skapa en mer autentisk bild av sin arbetsmiljé.
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Avslutning

Genom att fokusera pd hdllbarhet, socialt ansvarstagande,
varderingar, storytelling, flexibilitetoch méngfald kan
foretag skapa ett stark och attraktiv Employer Brand som
hjalper till att attrahera och behdlla medarbetare. S& varfor

inte borja arbeta med ditt féretags Employer Brand idag?

Genom attimplementera dessatips och rdd kan du skapa
en arbetsmiljé som engagerar och inspirerar dina anstdllda
samtidigt som du attraherar de mest eftertraktade

kandidaterna pd marknaden.

S& gd vidare och ta de forsta stegen for att skapa ditt
hdllbara Employer Brand idag.

Vi pd Spark & Grow skulle diska att f& chansen att diskutera med dig hur vi kan
hjdlpa ditt féretag att skapa ett unikt och attraktivt Employer Brand. Kontakta
oss garna sd vi kan ta reda pd hur vi kan stédja dig med vdra expertkunskaper.

Klicka hér fér att boka métet direkt!

Vi ser fram emot att héra frdn dig och férhoppningsvis samarbeta for att ta ditt
féretag till nésta nivad.
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